
 
 
 
 
 
 

 
TRIDENT Maschinen GmbH & Co KG ist das jüngste Mitglied der HAAS Tower Gruppe, dem weltweit 
größten und erfolgreichsten Distributor von Werkzeugmaschinen der Firma HAAS Automation, Inc. 
www.haascnc.com. Die Produkte reichen von vertikalen und horizontalen CNC-Bearbeitungszentren 
über voll integrierte Automatisierungslösungen bis hin zu 6-Achsen-Robotersystemen und bieten 
der Industrie eine vielseitige Palette an moderner Automation. Wir sind ein serviceorientiertes, 
innovatives und dynamisches Unternehmen und bieten unseren Kunden neben dem Vertrieb den 
vollen Umfang an Vor- und After-Sales-Service an. 
 
Von unserem Firmensitz in Pfungstadt betreuen wir mit einem Team von 75 hoch qualifizierten 
Mitarbeiter:innen den deutschen Markt. Unser Ziel besteht darin, die attraktivsten 
Werkzeugmaschinen auf dem deutschen Markt zu verkaufen und unseren Kunden den 
bestmöglichen Service bereitzustellen. Unsere Abteilung Human Resources betreut unser Team in 
sämtlichen personalrelevanten Fragestellungen, unterstützt die Abteilungsleiter:innen bei der 
Weiterentwicklung der Talente ihrer Mitarbeiter:innen und sorgt dafür, dass unser wachsender 
Personalbedarf gedeckt werden kann. 
 

Für unser HR-Team suchen wir ab sofort eine/n 
 

Personalleiter / in (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabenbereich: 
 

• Verantwortung für alle personalrelevanten Prozesse der Trident Maschinen GmbH 

& Co. KG 

• Sie sind Ansprechpartner:in für die Geschäftsleitung sowie die 

Abteilungsleiter:innen bei sämtlichen HR-Themen 

• Sicherstellung der monatlichen Lohnabrechnung in Zusammenarbeit mit dem 

Lohnbüro 

• Personalwirtschaftliche Betreuung der Mitarbeitenden der Trident Maschinen 

GmbH & Co. KG sowie Steuerung der Zeit- und Urlaubserfassung 

• Konzeption, Umsetzung und Kommunikation von neuen HR-Prozessen 

• Regelmäßige Abstimmung mit Ansprechpartnern aus USA 

• Mitarbeit im Arbeitssicherheitsausschuss sowie Kooperation mit der Betriebsärztin 

  

http://www.haascnc.com/


 
 
 
 
 
 
 
Was Sie mitbringen: 
 

• Abgeschlossenes Studium in BWL, Recht, Psychologie oder verwandten 
Studiengängen 

• Einschlägige, mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung eines HR-Teams in einer 
technikaffinen Branche 

• Erfahrung in der Mitarbeiterbetreuung sowie in der Konzeption von HR-Prozessen 

• Gute Kenntnisse im deutschen Arbeitsrecht 

• Empathie, Verantwortungsbewusstsein und absolute Diskretion 

• Sehr gute Kenntnisse in Deutsch sowie Englisch 
 
Was Sie erwarten dürfen: 
 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit einem breiten Spektrum an eigenständigen 
Aufgaben 

• Die Bereitschaft zur Unterstützung im Falle eines Umzuges 

• Mitarbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien 

• Individuelle Weiterbildungen 
 
Wenn Sie eine echte Herausforderung und interessante Perspektive suchen, dann 
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: jobs@haas-trident.de  
 
Gern steht Ihnen Frau Monika Sarka unter 06157/98758-13 für erste Rückfragen zur 
Verfügung. 
 
TRIDENT Maschinen GmbH & Co. KG 
Carl-Benz-Str. 1 
64319 Pfungstadt 
Tel.: 06157/98758-13 
www.haas-trident.de 
E-Mail: jobs@haas-trident.de 


